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Cultura de Seguran¢a — Comportamento Seguro

Muitas empresas ja entenderam que quando se fala em Saude e Seguranca
do trabalho, estamos falando também em cuidar e transformar pessoas.
Portanto nao basta apenas cumprir as NRs , Normas Internas e
Procedimentos. E preciso ir além das medidas obrigatorias de Saude e
Seguranga. E preciso fortalecer a cada dia a Cultura de Seguranga nas
empresas.

Afinal, o que é uma Cultura de Seguranca?

0 Comité Consultivo de Saude e Seguranca da Unido Europeia, define
cultura de seguranga como:

“A cultura de segurancga de uma organizagao é o produto dos
valores, atitudes, percepgdes, competéncias e padrbes de
comportamento individuais e de grupo que determinam o
comprometimento, o estilo e a proficiéncia do gerenciamento de satde e
seguranca de uma organizagao”.

A cultura de seguranga é real quando a empresa e trabalhadores
estao tao familiarizados com questoes de seguranga que se protegem
mesmo sem a lei, Normas ou procedimentos, auditorias, punigoes etc.

Quando a empresa tem uma cultura de seguranga madura,
empregadores e empregados moldam seus valores coletivos, crencas,
atitudes, de modo agir conforme as regras e boas praticas de seguranga
que aempresa adotou.

Essas empresas se caracterizam pela comunicagao fundada na
confianga mutua, pela percepcdo compartilhada da importancia da
seguranga e pela confianga na eficacia das medidas preventivas.

Quando o trabalhador percebe que a empresa demostra que
a Seguranca do Trabalho é um VALOR, ele tenderd com o tempo a
moldar seu comportamento ao da lideranca.

0 comportamento Seguro dos Trabalhadores é um enorme
aliado para a mudanca e fortalecimento da cultura de Seguranca. Como
cada um pode contribuir na sua empresa?

Dicas para um COMPORTAMENTO SEGURO no trabalho

1.Certifique-se que tem 0 conhecimento necessario para realizar a
tarefa. Se ndo tiver, peca ajuda. Isso ndo €é vergonhoso, é prova de
inteligéncia!

2.Estude e atualize-se. Assuma responsabilidade por seus atos e
seu conhecimento. Procure atualizar seus conhecimentos.

3. Comunique-se de forma clara e eficiente. Se ndo compreendeu
umatarefa, pergunte até compreender.

4.Analise suas condigoes fisicas e mentais antes de iniciar uma
tarefa. Cansago ou irritagdo podem ter resultados desastrosos.

5.Mantenha seu foco no aqui e no agora. Tenha FOCO na Tarefa.

6.0bserve 0 ambiente. Mesmo que vocé nao perceba, ele esta
sempre diferente. “Vocé pode conhecer uma estrada, mas nao o0s que
passamporela”.

7.Use todo 0 0s EPI s necessarios para a atividade. EPI s sdo uma
conquista, e um DIREITO de cada um, antes de ser uma obrigagao.

8.Use otempo que for preciso para realizaruma tarefa de forma
eficaz e segura. Tempo demasiado gera perda de foco; tempo de menos,
incorregao!

9.Mantenha seu local de trabalho limpo e organizado.

10.Use seus sentidos para perceber e evitar o perigo, nao se
colocando emrisco.

11.Pense sobre a atividade a ser executada e sugira alternativa mais
segurapara sua execugao.

Reflexao:
Nada Muda se Vocé Nao Mudar

- Antes de iniciar minhas tarefas eu
SEMPRE faco a Inspegdo de Pré-Uso
ou Inspecdo em minha darea de
trabalho?

- Eu SEMPRE Avalio os riscos da
atividade e o que pode dar errado?

- Uso as ferramentas adequadas a
tarefa semimprovisos?

A seguranga é individual,
pois ndo existe melhor EPI
doqueo
COMPORTAMENTO
SEGURO!

- EuValorizo as Regras de Ouro?

- Preocupo também com meu colega
quando percebo um desvio de
comportamento ou condutainsegura?

- Valorizo os EPIS como fundamentais
paraminha protegao?

Lembre-se:
A suavidanao tem prego.

“Se Vocé Fizer o Certo, Vai dar Certo “
Bom trabalho, com “Saude e Seguranca”
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